FRIEDRICH-LIST-SCHULE

Berufsbildende Schulen Hildesheim

legionales Kompetenzzentrum Wirtschaft

Informationen fiir die Praktikumsbetriebe
in der Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung,
Schwerpunkt Wirtschaft, Klasse 11
im Schuljahr 2025/2026

Welche rechtlichen Grundlagen sind fiir die Fachoberschule relevant?

Die Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Wirtschaft, wird auf Grundlage des
Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) in Zusammenhang mit der Verordnung tber
Berufsbildende Schulen (BbS-VO), den ergédnzenden Bestimmungen zur Verordnung Uber
Berufsbildende Schulen (EB-BbS-VO) sowie den dazu ergangenen Erlassen geflhrt.

Welche Voraussetzungen sind fiir die Aufnahme in die FOS Klasse 11 zu erfiillen?

In die Fachoberschule Klasse 11 kann aufgenommen werden, wer einen guten
Sekundarabschluss | - Realschulabschluss oder einen anderen gleichwertigen Bildungsstand
und den Nachweis eines Praktikumsplatzes im kaufmannischen Bereich (Praktikumsvertrag
mit Praktikumsplan) bei einem einschlagigen Wirtschaftsbetrieb (s. Nr. 13 fiir weitergehende
Erkldrungen) erbringen kann. Die Schilerinnen und Schiiler haben sich selbst, um einen
geeigneten Praktikumsplatz zu bemihen.

Fr Schilerinnen und Schiiler, die die Fachoberschule Klasse 11 wiederholen, ist es nicht
vorgesehen, dass diese das Praktikum im selben Praktikumsbetrieb absolvieren wie im
vorherigen Schuljahr.

Wie lange dauern das Betriebspraktikum und die Ausbildung in der Fachoberschule?
Die Ausbildung dauert zwei Jahre (Klassen 11 und 12) und endet mit einer Prufung. In der
Klasse 11 leisten die Schiilerinnen und Schiiler ihr Praktikum ab. Uber diesen Zeitraum
schlieen sie mit den Praktikumsbetrieben einen entsprechenden Praktikumsvertrag. Einen
Vordruck erhalten Sie im Geschaftszimmer der Schule oder unter www.fls-hi.de.

Der Unterricht in der Berufsschule wird in Klasse 11 an zwei Tagen erteilt. Er umfasst berufs-
bezogene und berufsiibergreifende Facher.

In die Klasse 12 kann nur versetzt werden, wer neben hinreichenden schulischen Leistungen,
einen Nachweis des Betriebs Uber die ordnungsgemalie Ableistung des Praktikums erbringt.
Bewerber aus einer BFS dual F wenden sich bitte direkt an das Geschaftszimmer.

Wann beginnt das Schuljahr?

Das Schuljahr beginnt am 01.08.2025 und endet am 31.07.2026. Beginn und Ende eines
Schuljahres sind unabhéngig von den jeweiligen Ferienplanen. Uber den genannten Zeitraum
schlielRen die Schilerinnen und Schiler mit den Praktikumsbetrieben einen Vertrag.

Wann beginnt der Unterricht in der Berufsschule?

Der Unterricht an der Friedrich-List-Schule beginnt reguldr am 14.08.2025. Der Unterricht findet
an zwei zusammenhangenden Tagen in der Woche statt. Welche Wochentage dies jeweils sind,
hangt von der Klasse ab, der die Praktikanten zugewiesen werden. Die Schulerinnen und
Schiler erfahren diese Tage in der Regel am 30.06.2025, 16:00 Uhr (Einschulungstag vor den
Sommerferien). Wichtiger Hinweis: Ob diese Veranstaltung stattfinden kann, erfahren Sie
gesondert Uber ein mégliches Zusageschreiben bzw. rechtzeitig Uber die Homepage der Schule.
Bitte informieren Sie sich hierzu regelmafig.

Sollten betriebliche Erfordernisse den Unterricht an bestimmten Wochentagen erfordern, ist
der Schule dieses friihzeitig (spatestens bis zwei Wochen vor den Sommerferien) durch die
Betriebe auf offiziellem Briefpapier bzw. von offizieller E-Mail-Adresse mitzuteilen. Das
betriebliche Erfordernis ist zu begriinden. Nachtragliche Veranderungen der Klassenbildung
lassen sich nur in seltenen Ausnahmefallen realisieren.



http://www.fls-hi.de/
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In welchem Zeitraum findet das Praktikum statt?

Das Praktikum findet an drei Tagen in der Woche statt und kann bereits am 01.08.2025
beginnen. Das Praktikum muss insgesamt mindestens 960 geleistete Stunden umfassen. Die
konkrete Stundenzahlung ist dem Anhang zum Praktikumsvertrag zu entnehmen. Das Praktikum
endet nicht vorzeitig bei Erreichen der Mindeststundenzahl von 960 Stunden.

Wie sind die Schiilerinnen und Schiiler versichert?
Wahrend des Praktikums sind sie Uiber die Unfallversicherung des Betriebes versichert, in der
Schule tiber den Gemeindeunfallversicherungsverband.

In welchem Umfang haben die Schiilerinnen und Schiiler Anspruch auf Urlaub?
Anspruch auf Urlaub besteht entsprechend dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) bzw.
dem Bundesurlaubsgesetz (BUrlG). Der Urlaub ist innerhalb der Schulferien zu bewilligen.

Besteht ein Anspruch auf Vergiitung?

Nein, die Schilerinnen und Schiler haben keinen gesetzlichen Anspruch auf Vergutung.
Insbesondere begriindet das Praktikum keinen Anspruch auf Zahlung des gesetzlichen
Mindestlohns.

Miissen Praktikumsberichte angefertigt werden?

Nein, es mussen generell keine Praktikumsberichte angefertigt werden. Lehrkrafte kdnnen dieses
jedoch didaktisch begriindet fordern. Im Rahmen des Fachunterrichts werden die Schiilerinnen
und Schler ihre Praktikumsbetrieb mittels einer Prasentation vorstellen.

Bis wann miissen die Praktikumsplatze nachgewiesen werden?

Der Nachweis flr einen Praktikumsplatz erfolgt durch einen schriftlichen Vertrag inkl. des
Praktikumsplans. Er ist fur die Aufnahme in die Klasse 11 der Fachoberschule zwingende
Voraussetzung. Einen Vordruck erhalten Sie im Geschéaftszimmer der Schule oder unter
www.fls-hi.de.

Spatestens bis zum 31.05.2025 und vor der endgliltigen Unterzeichnung ist der
Praktikumsvertrag der Schule zur Priifung vorzulegen. Bis spatestens zum ersten Schultag
nach den Sommerferien ist der Abschluss eines von der Schule zuvor gepriften Vertrages
nachzuweisen.

Kann der Praktikumsbetrieb gewechselt werden?

Das Praktikum im Betrieb soll Uber einen langeren Zeitraum Einblicke in betriebliche Ablaufe
bieten. Daflr ist es notwendig, dass dauerhaft in einem Betrieb mitgearbeitet wird. Daher ist der
Wechsel des Praktikumsbetriebes nur in Ausnahmefallen und erst nach Absprache mit der
Schule und Genehmigung durch diese moglich. Hierzu ist das verbindlich vorgeschriebene
Formblatt zu verwenden, welches Sie beispielsweise im Geschaftszimmer der Schule erhalten.

Was muss das Praktikum inhaltlich abdecken und wie konnte ein Praktikumsplan
aufgebaut sein?

Im Rahmen des Praktikums sollen die Schilerinnen und Schilern fiir sich systematisch
berufspraktische Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen in den jeweiligen Schwerpunkten (hier
Wirtschaft) erschlieRen; dadurch soll ein Ausgleich fiir die fehlende Berufsausbildung und Praxis
geschaffen werden.

Gemal Satz 1 der Nr. 7.1.2 EB-BbS-VO ist das Praktikum daher auf unterschiedlichen
Arbeitspldtzen abzuleisten und muss geeignet sein, einen moglichst umfassenden
Uberblick iiber betriebliche Abliufe sowie Inhalte einer entsprechenden Berufsausbildung
zu vermitteln.

Damit soll verhindert werden, dass die Jugendlichen lediglich als unentgeltliche Arbeitskrafte
eingesetzt werden. Besonders sinnvoll erscheinen deshalb Betriebe, die eine gewisse Grolke
haben und im gewahlten Schwerpunkt auch eine Berufsausbildung anbieten oder zumindest die
Moglichkeit dazu hatten - also anerkannte Ausbildungsbetriebe. Somit sind z. B. Kleinstbetriebe,
Betriebe mit umfanglich ausgelagerten kaufmannischen Funktionen, eigene Familien-
unternehmen oder haufig auch Praktika bei Freiberuflern fiir das Praktikum ungeeignet. Bei Fragen
bzgl. der Eignung als Praktikumsbetrieb sprechen Sie bitte die Schule an.


http://www.fls-hi.de/

Zur Verdeutlichung:

Im Schwerpunkt Wirtschaft sind die Rahmenrichtlinien fir den Unterricht im berufsbezogenen
Lernbereich der Klasse 12 auf die beruflichen Kernfacher des Ausbildungsberufes
Industriekaufmann/ Industriekauffrau ausgerichtet. Als Ausgleich fur die fehlende Ausbildung in
diesem oder ahnlichen Berufen ist es sinnvoll, dass die Praktikantinnen und Praktikanten
Unternehmensbereiche oder Abteilungen wie Beschaffung, Produktion, Absatz, Lagerhaltung,
Personalwesen, Finanzbuchhaltung oder auch Kosten- und Leistungsrechnung bzw. Controlling
kennen lernen.

Die inhaltlich-zeitliche Ablaufplanung des Praktikums kann entsprechend den Wirtschaftszweigen
sinngemaf angepasst werden. Die Reihenfolge der zu durchlaufenden Bereiche legt der
Praktikumsbetrieb fest. Er bestatigt vor Beginn der Ausbildung den Abschluss eines
Praktikumsvertrags und den inhaltlich-zeitlichen Ablauf des Praktikums.

Beispiel zur inhaltlich-zeitlichen Ablaufplanung des Praktikums:

Nr. | Abteilungen Tatigkeiten Anzahl Wochen | Std. (8 Std.-Tag) |
1 Einkauf Téatigkeiten im Lager 8 192
2 Einkauf Bestellabwicklung 5 120
3 Einkauf Wareneingang 4 96
4 Verkauf Versand 5 120
5 Verkauf Kundengespréache 11 264
6 Buchhaltung Rechnungskontrolle 5 120
7 | Buchhaltung Zahlungseingénge 4 96
liberwachen
8 Controlling Preiskalkulation 5 120
9 Urlaub --- 5 2007
1.328
Summe: - 52 (1'12.8 Std.
geleistete
Praktikumszeit)

14. Wie ist mit Fehlzeiten wédhrend des Praktikums umzugehen?

Fehlzeiten wahrend des Praktikums sind von den Praktikanten entsprechend den
Gepflogenheiten des Praktikumsbetriebs zu entschuldigen. Grundsatzlich zahlen entschuldigte
Fehlzeiten als Praktikumszeit, soweit sie den Umfang von 80 Std. (10 Arbeitstagen) nicht
Uberschreiten.

Sollten Fehlzeiten unentschuldigt sein, so ist die Schule hieriber umgehend zu informieren.

Zur Beantwortung weiterer Fragen oder fur weitere Informationen steht lhnen an unserer Schule Herr

Bernecker gern zur Verfligung.

E-Mail: oliver.bernecker@fls-hi.de

' Die 200 Std. ergeben sich auf Basis einer 5-Tage-Woche wahrend des Urlaubs innerhalb der Schulferien. Die Urlaubszeit
zahlt nicht als geleistete Praktikumszeit.



